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НА НАШИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ
НАПРАВИТЬ ЯРОСТЬ МАСС ПРОТИВ

РАЗГИЛЬДЯЕВ И САБОТАЖНИКОВ
Самокритика в деле быст­

рейшего выполнения задач 
поставленных решениями 
СНК и ЦК ВКП(б) нужна 
нам, как воздух. На самом 
же деле мы имеем факты 
зажима самокритики не 
только в низшем звене в 
Цеху, но и в аппарате упра­
вления заводом.

Наша газета за последнее вре­
мя подняла на острие раборовско- 
го пера «героев» не чего непоняв­
ших в решениях партии и пра­
вительства людей явно и тайно 
саботирующих эти решения.

Например, в «Тяговике» вместе 
с другими саботажниками прих­
вачен мастер токарно-механиче­
ского цеха Гайдуков. Как только 
он прочитал газету, сразу же на­
строчил аршинное опровержение. 
В опровержении мастер Гайдуков 
изворачиваатся и хвалит сам себя. 
Зря не дал он только заверить 
этого документа своему началь­
нику Николаю Васильевичу Козло­
ву. Тот безусловно бы в этом не 
отказал, так как получив сигнал 
о мастере Гайдукове редакция 
спрашивала мнения начальника о 
нем. Николай Васильевич не морг­
нув глазом ответил — Гайдуков у 
меня самый лучший мастер.

После помещения заметки 
в «Тяговике» специальная 
бригада проверяла «деятель­
ность» мастера Гайдукова и 
выяснила, что он несвое­
временно подает детали 
на станки, не выдает во 
время условий на руки, не 
заботится о своевременной 
подготовке работы, подчи­
ненных, особенно девушек 
не инструктирует, не ведет 
наблюдения над работой, 
были случаи необеспечения 
работой третьей смены, от­
сылка рабочих домой и гру­
бое обращение с рабочими.

Ну как, Николай Василье­
вич посмеешь еще утверждать, 
что Гайдуков у тебя самый 
лучший мастер?

Газета «Тяговик» высту­
пила с резкой критикой дей­
ствий пом. начальника ко­
тельного цеха Грачева. Все 
факты изложенные в газете 
безусловно правильны, но у 
Грачева нашелся крупный 
заступник, коммунист глав­
ный инженер ПРЗ Золотов. 
У этого аллилуйщика хва­
тило нахальства прислать 
письмо в редакцию, о том, 
что Грачев не виноват. Так 
ли это, товарищ Золотов? 
Тебе хорошо известно, как 
главному Инженеру, что ко­
тельный цех является узким 
местом в работе завода, что 
котельный цех ни одного 
котла не подал по графику, 
а Грачев не обеспечил бое­
вого руководства цехом.

Несмотря на то, что с мо­
мента постановления СНК и 
ЦК ВКП(б) прошло 2 ме­
сяца это постановление не 
нашло живого применения 
в практике работы ряда 
начальников цехов и масте­
ров Вологодского ремонтно­
го завода.

Особенный саботаж встре­
тили решения партии и пра­
вительства о перестройке 
системы зарплаты и технор- 
мирования.

Система оплаты труда и 
укрупнение норм полностью 
в жизнь не проведены. На­
чальники цехов кузнечного 
Торхунов В. В. литейного 
Рынский К. И. проявили 
полнейший саботаж по про­
ведению в жизнь решений 
СНК и ЦК ВКП(б). Мастера 
Фетисов/ Плешков, Левашев 
не хотят непосредственно 
заниматься этими вопроса­
ми, а передоверяют это де­
ло нормировщикам.

Начальник колесного цеха 
Гавриков проязил также са­
ботаж в деле укрупнения 
норм и расценок. Ни один 
из мастеров завода не ис­
пользовал права предоста­
вленного постановлениями 
партии и правительства о 
10-проц, надбавке и сбавке,
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В вагонном цехе разгиль­
дяй мастер Матвеев, зело'оби- 
девшись на рабкора тов. Хап- 
цева переместил его за заметку 
в «Тяговике» с хорошей ра­
боты на плохую. Это только 
вскрытые факты зажима са­
мокритики, а сколько еще 
не вскрыто, не выявлено 
чиновников, саботирующих 
решения партии и правитель­
ства.

С такими «героями» как 
главный инженер Золотов, 
начальник токарно-механи­
ческого цеха Козлов и ма­
стер Матвеев—этими глуши­
телями большевистской са­
мокритики нечего и думать 
об улучшении работы. Ясно, 
что эти единоначальники не 
поняли того, как надо драть­
ся за трудовую дисциплину 
за твердое проведение в 
жизнь дисциплинарного уста 
ва. Если эти горе-едино- 
начальники ненавидят са­
мокритику, то как же они 
будут налагать взыскания

на подчиненных. Общеиз­
вестно, что командир на 
транспорте, не использую 
щий своих прав это шляпа, 
а не командир.

Нам нужен большевистский 
порядок. Этот порядок бу­
дет наведен только тогда, 
когда мы разгромим кон­
кретных виновников сабо­
тажников решений партии 
и правительства, когда на­
учимся вопросы большевист­
ской самокритики подни­
мать на высоту задач.

Самокритике со стороны 
части начальствующего со­
става об'явлен бойкот. Про­
тив этого бойкота надо под­
нять ярость масс и на ос­
нове жесточайшей самокри­
тики «не взирая на лица» 
сломить упорное сопроти­
вление тех, кто хочет встать 
поперек дороги, кто хочет 
помешать быстрейшей реа­
лизации решений партии и 
правительства.

За саботаж в вопросах перестройки 
зарплаты и нормирования— 
к суровой ответственности

за хорошую и плохую работу 
Ослаблен контроль за ка­

чеством ремонта. Например 
на вагоне № 50 недоделки 
допущенные мастерами рас­
пределяются так: Налимов 
13, Алексеев 6, Шорохов М.
6, Фетисов 6. эти горе-ру­
ководители имели нахальст­
во заявить на планерке, что 
вагон готов.

Начальник ВРЗГт. Арефьев 
за допущение явного очко­
втирательства «наградил» 
этих единоначальников шляп 
следующим образом: масте­
ров Фетисова, Налимова, 
Шорохова М. с работы снять 
и переместить на должности 
бригадиров. Алексееву об‘- 
явлен выговор.

За формальное отношение 
к укрупнению норм и рас­
ценок начальника колесного 
цеха Гаврикова с работы 
снять с перемещением на 
должность мастера. Началь­
нику кузнечного цеха Тор- 
хунову об'явлен строгий вы­
говор и начальнику литей­
ного цеха Рынскому об‘явлен 
выговор.

Приказ начальника ВРЗ— 
предупреждение для всех 
саботажников и разгильдяев 
не желающих драться за 
четкое выполнение решений 
цартии и правительства.

Родился в 1901 году в 
местечке Хони (Грузия) в 
семье крестьянина, (време­
нами отец бывал рабочим 
Чиатурских марганцевых 
копей).

До 1913 года учился в 
сельском двухклассном учи 
лище. В 1914 г. поступил 
вХонскую ремесленную 
школу учеником сле­
саря. В 1918 г. по окон­
чании ученичества посту­
пил слесарем в автомати­
ческую мастерскую в гор. 
Тифлисе и там проработал 
до 1920 IV, а в 1920 г. пе­
решел на работу в главные 
мастерские Закавказской 
ж. д., ныне паровозо­
ремонтный завод, где 
проработал до начала 1922 г.

В 1916 году вступил в 
организацию молодежи, соз­
данную в Грузии против 
империалистической войны. 
После Февральской рево­
люции, в марте, в нелегаль­
ных условиях организовал 
под руководством коммуни­
стической партии, комму­
нистическую организацию 
молодежи в местечке Хони

В 1917 г. вступил в 
члены КЩб) Грузии. 
В 1921 г. во время грузин­
ского меньшевизма работал 
в подпольи, создавая под­
польные комсомольские 
ячейки, распространяя про­
кламации и участвуя в 
восстаниях против грузин 
ского меньшевистского пра 
вительства. Подвергался 
преследованиям меньше­
вистских особо-отрядчиков.

До и после советизации 
Грузии (1921 г.) был секре­
тарем ячейки КОМ (как 
в подпольи так и после

САБОТАЖНИКИ НЕ УСКОЛЬЗНУТ 
от зоркого глаза политотделов

НАЧАЛЬНИК ПОЛИТОТДЕЛА
5 РАЙОНА ТОВ. ЛОМИДЗЕ Л. М.

легализации организации) 
главных мастерских Закав­
казской ж. д. и на первом 
легальном с'езде КОМ был 
избран в члены ЦК КСМ Гру 
зии. До начала 1922 года за­
мещал секретаря 1 райкома 
ЛКСМ (рабочий район Тиф­
лиса), а в' начале 1922 г. 
был избран секретарем РК 
ВЛКСМ и был отозван с 
производства.

С 1922 г. по 1923 г. ра­
ботал секретарем РК 
ВЛКСМ. А с 1923 по 1924 г.- 
секретарем Тифлисского ко­
митета КСМ, с 1924 по 
1926 г. зав. орготделом Ле­
нинского райкома КП(б) Гру­
зии, с 1926 г. по 1927 г. 
ГК КП(б) Грузии. С 1927 г. 
по 1929 г. учился в Москве 
на курсах марксизма. С 
1929 г. по 1930 г.—секре­
тарем горрайкома КЩб) 
Грузии в Тифлисе. С 1930 г. 
по 1931 г. секретарем Юж­
но-Осетинского областкома 
КП(б) Грузии и впоследст­
вии секретарем Тифлисско­
го горкома КЩб).

Со дня советизации Гру­
зии все время выбирался 
члейом Грузинского ЦИК‘а 
и Зак. ЦИК‘а. Находился в 
составе членов бюро ЦК 
КП(б) Грузии и членом За­
кавказского краевого коми­
тета ВКП(б), где и сейчас 
состоит. Тов. Ломидзе так­
же состоит членом Н. Волж­
ского крайкома ВКП(б).

До настоящего времени 
работал дорпарторгом Ря­
зано-Уральской ж. д.



СМОТР РАБОТЫ ПАРТИЙНЫХ ЯЧЕЕК

ПОЛИТОТДЕЛЬСКИМ СТИЛЬ В РАБОТУ ПАРТИЙНЫХ ЯЧЕЕК
«Понятно, что ответственность ложится прежде всего, и главным образом на коммунистов и беспартийных активистов железно­

дорожного транспорта сверху до низу. Коммунисты и беспартийные активисты и только они призваны руководить железнодорожным 
транспортом. Они же отвечают за его неустройства, за перебои в его работе».

Из постановления ЦК ВКП(б) о политотделах.

У КОММУНИСТОВ КОТЕЛЬЩИКОВ НЕТ БОЕСПОСОБНОСТИ
В связи с решениями 

партии и правительства о 
ж. д. транспорте роль пар­
тийных организаций воз­
росла, так как этими реше­
ниями намечены мероприя­
тия, коренным образом ме­
няющие всю структуру пар­
тийного руководства.

Политотдельский стиль в 
работе партийных органи­
заций должен проявляться 
с особенной четкостью, 
вместо расхлябанности, раз 
гильдяйства, царивших до 
постановлений должна быть 
стройная организация, по 
своей дисциплине равняю­
щаяся военной.

Как же партийная ячейка 
котельного цеха пере­
строила свою работу? На 
сегодня надо признать, что 
ячейка не сумела еще воз­
главить борьбу масс за бы­
стрейшую реализацию ре­
шений СНК и ЦК ВКП(б). 
Ряд безобразнейших фактов 
ярко подчеркивает не­
уменье в новых условиях 
обеспечить развертывание 
партийно-массовой работы.

Перестройка прошла фор­
мально. Например, переме­
нили звание монтера на 
мастера, увеличили ставки 
и все. Ответственности же 
за перестройку системы 
зарплаты и технического 
нормирования, а так же 
организации труда не при­
бавилось ни на йоту. 
В третьих сменах, напри­
мер, рабочее время загру­
жено только на 50 проц.

Часто квалифицирован­
ные котельщики использу­
ются не по назначению. 
Из партгруппы т. Малышева 
Мих. котельщики Спирин 
и Федоров, имеющие квали­
фикацию 7 разряда часто 
выполняют работу по 4 раз­
ряду. Сам партгруппорг не 
придает этому безобразию 
внимания и не может ука­
зать мастеру Шишову на 
изжитие этой ненормаль­
ности.

Партийная учеба и раз­
вертывание конкретной 

большевистской агитации 
вокруг вопросов выполне­
ния решений партии и пра­
вительства о ж. д. транс­
порте, а также и дисципли­
нарного устава не нашли 
еще боевого применения в 
условиях котельного цеха.

Культпроп ячейки т. Се­
ров не желает развертывать 
дела партийной учебы и 
организации агитации, от­
говариваясь неполучением 
директив из парткома. На 
сегодня еще не подведены
итоги летней политучебы. шёний партии и правитель- 

Работа низового з в е н а । ства.

Лучший ударник котельного

коммунист Трапезники.

‘ $sJ|;Лучший ударник котельного 
коммунист Малыгин.

СТЕНГАЗЕТА
Стенгазета «Заклепка» котельного цеха 

наряду с вопросами о роли мастера, 
как новой фигуры на производстве и 
мобилизации котельщиков на ликвида­
цию безобразий в деле ремонта котла, 
не забывает вопросов и партийно-мас­
совой работы.

Парторганизация ПРЗ находится нака­
нуне чистки. Стенгазета «Заклепка» ста­
вит ряд задач перед котельщиками о 
повышении классовой бдительности, под­
нятии авангардной роли коммуниста на 
производстве.

«Заклепка» в целях привлечения масс 
к вопросам партийно-массовой работы 
организовала смотр работы партийных 
групп, но, поставив этот вопрос, «Зак­
лепка» не довела его до конца. Так де­
лать не годится.

В хорошем начинании «Заклепкив по

„ЗАКЛЕПКА"
организации и смотру работы партор­
гов должен помочь стенгазете и секре­
тарь партячейки тов. Дубровин. Вполне 
понятно, что участвуя в смотре, на стра­
ницах стенгазеты парторги кроме обме­
на опытом получат еще и опыт практи­
ческого участия в печати, опыт, кото­
рый так необходим каждому партийно­
му организатору.

«Заклепка» обязана немедленно вер­
нуться к прерванному мероприятию. 
Смотр работы партийных групп надо
продолжать, это, во-первых, а, ВО-ВТО'
рых, в стенгазете необходимо ввести 
постоянный партийный отдел, где по 
боевому ставить вопросы партийного 
строительства и перестройки партийно— 
массовой работы на основе последних 
решений СНК и ЦК ВКП(б) о ж. д. 
транспорте.

партийной группы 
не укреплена. За последние 
дни по ряду партгрупп 
проведены собрания, но все 
это проходит бессистемно, 
от случая к случаю и за­
метных результатов не дает 

Партийной ячейке ко­
тельщиков во главе с тов. 
Дубровиным надо приложить 
много усилий для того, что­
бы ячейку сделать боеспо­
собней, умеющей возглав­
лять борьбу масс за бы­
стрейшую реализацию ре-

РАБОТАТЬ ТЕМПАМИ КОММУНИСТОВ 
МАЛЫГИНА И ТРАПЕЗНИКОВА

Раньше бригада слесарей т. Кириллова в котельном цехе была 
самой отстающей. В бригаде было недоделки. Сам Кириллов часто 
скандалил с администрацией цеха и срывал работу. Кириллов вы­
был из бригады и вместо трех человек остались два члена партии 
Малыгин и Трапезников.

Эти товарищи, не связанные «руководством» разгильдяя Кирил­
лова показали образцы большевистской борьбы за план. Если 
раньше при наличии 3-х человек в бригаде ни один паровоз не 
ушел в обкатку без недоделок, то теперь тт. Малыгин и Трапезников 
не допускают такого позора и своевременно выполняют работу, 
яи Кириллов часто жаловался, что в бригаде мало людей, низки 
расценки, Малыгин и Трапезников разбили эти оппортунистические 
рассуждения. Они, имея по 4 разряду, за август выработали по 
220 рублей и дали высокое качество работ.

Учиться работать и учиться повышению ответственности надо 
у этих ударников коммунистов всем членам и кандидатам партии 
котельного цеха. Их преданность делу, решительная борьба за 
уплотнение рабочего дня должна послужить примером для всех

Лукинов.

СОБЕНИН ЛИПОВЫМ КОММУНИСТ
Котельщик котельного це­

ха ПРЗ Собенин Михаил Ни­
колаевич плохой коммунист. 
За 14 месяцев задолжал по 
членским взносам в партию. 
Собенин не только неплатель­
щик членских взносов, он 
не желает повышать свой 
политический уровень. Со­
бенин не знает первого па­
раграфа устава партии. Этот 
липовый коммунист совсем 
не знает дисциплинарного

ОБЗОР СТЕНГАЗЕТЫ 

устава для железнодорож­
ников.

Вполне понятно, что Со­
бенин не может обеспечить 
авангардной роли на произ­
водстве. Он случайно попал 
в ряды партии и без повсе­
дневной политико-воспита­
тельной работы со стороны 
партийной группы Собенин 
совсем отрывается от партии

Таким липовым коммуни­
стам" в партии не место. 
Коммунист - транспорт­
ник должен быть образцом 
высокой дисциплинирован­
ности, поэтому бюро партий­
ной ячейки должно четко 
потребовать от Собенина 
ответа: хочет ли он оставать­
ся в рядах партии, а если 
хочет, то обязан немедлен­
но исправить свои ошибки.

Крайнев.

СЛЕДУЙТЕ примеру 
ТОВ. ФЕДОРОВА

Я рабочий литейного це­
ха ФЕДОРОВ подписался на 
заем второй пятилетки на 
100 рублей и 50 процентов 
этой суммы погашаю к 1 ок­
тября и вызываю последо­
вать моему примеру брига­
дира ОМЕЛИЧЕВА и Tobi 
БРИТВИНА.

Федоров.

РАБОЧИМ ДОЛЖЕН ОВЛАДЕТЬ ТЕХНИКОМ
Вопросы овладения техникой 

партией и ее вождем тов. Стали­
ным ставились, как необходимое 
у с л о в и е чтобы в наиболее 
ближайший срок догнать и 
перегнать капиталистические стра­
ны. Без овладения техникой «не­
чего и говорить о том, что мы су­
меем догнать и перегнать капита­
листические страны» так ставил 
вопрос тов. Сталин На нашем за­
воде техническая учеба вследствие 
недооценки в прошлом со стороны 
ряда цехов была в зачаточном со­
стоянии, а с ликвидацией техпро- 
ла дело повышения технических 
знаний, проверка квалификации 
по техминимуму и развертывание 
работы по организации кружков 
по ликвидации технической не­
грамотности совсем прекратились.

В дисциплинарном уставе для 

рабочих и служащих ж. д. транс­
порта, утвержденном правитель­
ством 4 июня, в пункте 3 сказа­
но, что работник ж. д. транспорта 
обязан «хорошо знать свое дело и 
постоянно в нем совершенствовать­
ся». Это относится и к начальни­
ку завода и слесарю, ремонтиру­
ющему паровоз. Ясно, что уста­
вом определены совершенно четкие 
задачи по развертыванию дела тех­
нического обучения рабочих и ма­
локвалифицированных админист­
раторов и что делу овладения 
техникой в значительной степени 
может помочь хорошо организо­
ванная техпропаганда.

Созванное совещание по техни­
ческой пропаганде 11 сентября у 
культпропа парткома ПРЗ показа­
ло, что техническая пропаганда 
совсем забыта и недооценивается, 
как со стороны начальника завода 
тов. Заварова, так и начальников
цехов. Все они

часть дисциплинарного устава, где 
говорится о постоянном повыше­
нии своей квалификации.*

Делу технического обучения ме­
шает явный оппортунизм в этом 
вопросе. Несмотря на четкие ука­
зания партии и правительства, на 
ПРЗ до сих пор гадало на пальцах 
техническое бюро; надо ему или 
не надо заниматься вопросами 
технического обучения рабочих и 
технической пропаганды. Присут­
ствующий на оовещании инженер 
техбюро тоз. Хрулев не очень 
твердо, не очень уверенно заявил: 
«повышением технических знаний 
рабочих и малоквалифицирован­
ных администраторов техбюро обя­
зано заниматься».

Эта робкая неуверенность поро­
дила во всех наших инженерно- 
технических силах преступнейшее 
отношение к вопросам техническо­
го обучения и техпропаганды среди 

нарушают тур абочих. Например, на заводах ком-

сомол развертывает большую работу 
по проведению технического экзаме­
на среди комсомольцев. Ясно, что это 
большое серьезное дело не должно 
обойтись без активного участия 
наших инженеров и техников, а 
на самом деле мы видим, что 
только один инженер Козловский 
правильно понял какие задачи 
поставил комсомол в деле провер­
ки технических знаний и вклю­
чился в это дело.

Надо добиться такого состояния, 
чтобы каждый инженер или тех­
ник поняли, как важно сейчас 
выполнить указания партии и 
правитеш ства, выполнить добро­
совестно устав о трудовой дис­
циплине на ж. д. транспорте. В 
том же 3-м пункте устава, на ря­
ду с требованием повышения сво­
ей квалификации, уставом преду­
смотрено: «точно исполнять возло­
женные по службе обязанности, 
проявляя необходимую инициативу» 

и дальше: «быстро и точно выпол-1 
нять приказания и распоряжения! 
своих начальников», и наконец:» 
«выполнять нормы выработки, уста ! 
новленные в производстве, а такж(| 
нормы и измерители работы транс-f 
портных средств».

Кажется ясно, что без серьез-И 
ных технических знаний этой Г 
части устава не выполнить, а! 
значит и сорвать мероприятия В 
направленные на укрепление тру-Н 
довой дисциплины. Поэтому бли-В
жайшая 
каждого 
высшего

и неотложная задача! 
начальника, начиная от г 
до низшего, задача каж-М

дого инженера в техника заняться® 
внедрением технических знаний в! 
массы рабочих, памятуя, что толь-р 
ко тот подчиненный будет четко®' 
исполнять обязанности, который!
хорошо их знает.«ТЯГОВИК» 2 стр



БОРЬБА ЗА ФИНПЛДН ТРЕТЬЕГО КВАРТАЛА

ПОЗОРНОЕ ОТСТАВАНИЕ ПО ФИНПЛАНУ
РЕЗУЛЬТАТ ПЛОХОЙ РАБОТЫ КОМСОДОВ
БОЕВЫМ ВЫПОЛНЕНИЕМ ФИНОБНЗАТЕЛЬСТВ ОТВЕТИМ НА ВЫЗОВ КОЛХОЗНИКОВ „КРАСНОГО СЕВЕРА"

Проработав обращение крайкома 
ВКП(б) и крайисполкома, а также Во­
логодского горкома ВКП(б) и горпроф- 
совета о ходе мобилизации средств, 
колхоз «Красный Север» вызывает на 
социалистическое соревнование по до­
срочному выполнению финплана III 
квартала ПРЗ и своего шефа—электри­
ческий цех.

На основе широкой раз'яснительной 
работы колхоз имеет следующие пока­
затели по мобилизации средств:

Сельско-хозяйственный налог (за 
окладной год) 100 проц. Страховые пла­
тежи (за окладной год) 100 проц. Заем 
«Второй пятилетки» 100 проц. Вклады в 
сельсберкассу (годовое задание) 75 проц. 
Паи в кооперацию (годовое задание) 
44,7 проц.

Не останавливась на достигнутых ус­
пехах, колхоз «Красный Север» поста­
вил своей задачей на 20 сентября вы­
полнить полностью годовые финансо­
вые обязательства.

Колхоз «Красный Север» поставил за­
дачу выйти на первое место по мобили­
зации средств во всем районе. Поэтому 
еще лучше борясь за завершение фин­
плана, привлекая актив к этому делу 
колхоз сумеет на этом участке борьбы 
за социализм выйти с победой, к этому 
мы призываем и вас, рабочие, работни­
цы, ИТР и служащие ПРЗ и электриче­
ского цеха.

По поручению колхозников колхоза 
«Красный Север»

Алехинцев, Хрулев, Ушаков.

СТРАДАЕТ РАБОТА СБЕРКАССЫ 
ПО ВИНЕ БЮРОКРАТА ЧЕРВЯКОВА

Какое значение для успешного социалистического 
строительства имеет сберкасса—говорить не приходится 
Но не все поняли важность нормальной работы нашей 
сберкассы при ВРЗ и особенно начальник канцелярии 
завода Петр Денисович Червяков.

Этот чиновник переместил сберкассу из занимаемой 
ранее комнаты в такую тесноту, что рабочий теперь 
никак не сможет проверить выигрышь, по облигациям 
сделать очередную запись вклада или выемки его из 
сберкассы. Сберкассу поместили в маленьком окошечке 
между расчетными кассами заводов, у которых всегда 
стоят очереди.

Чиновника Червякова, распорядившегося пере­
местить сберкассу, надо взгреть, а сберкассе дать 
сооввтотвующее помещение, где бы рабочий мог по­
дучить и нужную справку по выигрышу и все, что 
требуется от сберкассы. Селиванов.

КОТЕЛЬЩИКИ НЕ ИМЕЮТ ПРАВА 
ДЕРЖАТЬ ПЕРЕХОДЯЩЕЕ ЗНАМЯ

По мобилизации средств 
и особенно ударному раз­
мещению займа «Второй пя­
тилетки» котельный цех по­
лучил красное переходящее 
знамя. Но краснознаменцы 
не сумели закрепить взятых 
темпов и сейчас котельный 
самый отсталый цех по мо­
билизации средств.

Цеховой комсод под ру­
ководством тов. Вахраме­
евой бездельничает. Выпол­
нение финплана 3-го квар­
тала на 15 сентября по ко­

тельному цеху сорвано. На­
до комсоду раскачаться ох­
ватить полностью подпиской 
на заем «Второй пятилетки», 
завербовать вкладчиков в 
сберкассу не менее 50 проц, 
состава цеха, ликвидиро­
вать задолженность по член­
ским профсоюзным взносам, 
и собрать полностью оче­
редные взносы по отделу 
рабочего снабжения.

Если цеховой комсод ко­
тельного цеха и руководи­
тель его т. Вахрамеева про-

Вверху лучшие комсодовцы ремоттного цеха: Матвеева и Елисеев, 
председатель комсода электроцеха Останин.

Внизу худшие комсодовцы котельного цеха Шуин и Вахрамеева.

валили выполнение финплана 
3 квартала по цеху на 
15 сентября, то не лучше 
работают цеховые комсоды 
паровозного и литейного це­
хов. Здесь так же, как и в 
котельном т. Редькин (пред- 
комсод пар. цеха) и Егоров 
(литейный цех) не поняли 
тех огромнейших задач, ко­
торые поставлены перед 
ними.

Оппортунистический са­
мотек в работе цеховых 
комсодов надо ликвидиро­
вать. Растяпы Вахрамеева,
Редькин и Егоров срывают 
выполнение социалистиче­
ского договора, который 
был заключен между нами

Не позволим губить рабочую инициативу
СО СТОРОНЫ ЗАВОДСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ»ВМЕСТО ПОМОЩИ—БЕЗДУШНЫЙ ФОРМАЛИЗМ

На пленуме завкома ПРЗ 
11 сентября был заслушан 
доклад председателя об-ва 
изобретателей тов. Чиркова 
о ходе Сталинского месяч­
ника по рационализации и 
изобретательству.

Пленум подчеркнул, что 
завкомы ПРЗ в оглаве с 
т. Ивановым и ВРЗ с т. Су-

Лучшие изобретатели Ромашев 
(котельн. цех) и Ляпин (колес, цех)

воровым не уделили долж­
ного внимания в подготовке 
месячника, а поэтому мас­
совая раз'яснительная рабо­
та в цехах вокруг этого 
наиважнейшего вопроса 
надлежащим образом не раз­
вернута.

Рабочий клуб во главе с 
тов. Мягковым ничего не 
сделал в ’цехах, тогда как

можно было использовать 
материал по ходу конкурса 
в специальных выступле­
ниях агитбригад в обеден­
ные перерывы. Нет со сто­
роны клуба помощи в деле 
составления плакатов, ма­
кетов, где бы отражался 
ход конкурса.

Начальники завода тт. За­
варов и Арефьев неправиль­
но используют техников 
тт. Кряжева, Васильева и 
Кротова, не давая им воз­
можности как следует за­
няться делом рационализа­
ции и изобретательства.

Начальники цехов куз­
нечного тов. Торхунов, ва­
гонного тов. Ежевский, па­
ровозного тов. Смирнов к 
конкурсу по рационализации 
и изобретательства подошли 
формально.Они не организо­
вали рассмотрения авторских 
предложений рабочих, а 
отсюда реализация ценных 
предложений затягивается.

Женорганизатор завода 
тов. Давыдова ничего не 
сделала по раз'яснению за­
дач конкурса и мобилизации 
работниц вокруг вопросов 
участия их в деле рациона­
лизации и изобретательства 
а также вовлечения работ­
ниц в ряды общества изо­
бретателей.

Комсомольские комитеты 
заводов во главе с секрета­
рями по ПРЗ тов. Чучнев, 
по ВРЗ тов. Федосеев в

конкурс включились слабо, 
тогда как за комсомольски­
ми организациями должен
быть почин. В 
должна быть 
комсомольская 
и задор.

Начальники

этом деле 
проявлена 

инициатива

заводов до
сих пор не выделили пре­
миальных фондов на пре­
мирование лучших ударни­
ков рационализации и изо­
бретательства. Все эти не­
нормальности, а особенно 
несвоевременное рассмотре­
ние рабочих предложений 
создают тормоз в успешном

проведении конкурса и 
влияют губительным обра­
зом на приток рабочих 
предложений.

Дальше такое состояние 
терпеть нельзя. К конкур­
су рационализации надо 
приковать внимание всех 
заводских организаций, всей 
заводской общественности 
с таким расчетом, чтобы 
конкурс закончить с высо­
кими показателями, как по 
сбору рабочих предложений 
так и росту членов общест­
ва изобретателей.

П. Брозовский.

ГНАТЬ ДЕЗОРГАНИЗАТОРА
Инженер Фомин прибылГ 

на ВРЗ из дирекции Сев. 
ж. д. для работы. Его посла­
ли для усиления вагонного
хозяйства. Фомин стал 
шленно прогуливать, 
не желая приступить 
боте.

06‘единенное бюро 
ПРЗ и ВРЗ, обсудив

умы- 
явно 

к ра-

ИТС 
пове-

дение инженера Фомина, по­
становили:

Из членов инженерно-тех­
нической секции Фомина 
исключить. Просить началь­
ника завода уволить его, 
как дезорганизатора, не же­
лающего выполнять решения 
СНК и ЦК ВКП(б) о ж. д. 
транспорте.

Пред, бюро ИТС ПРЗ
Н. Сысоев.

Малышев В. развалил работу 
ячейки изобретателей вагонного 

цеха.

и городами Архангельском и 
Соколом.

Единственный на заводах 
комсод, который сумел при­
влечь массы к этому важ­
нейшему делу—это комсод 
электрического цеха. Здесь 
предкомсода тов. Останин 
правильно понял какие за­
дачи поставлены перед ком- 
содом цеха, и на основе 
мобилизации финактива су­
мел завербовать вкладчика­
ми в сберкассу весь налич­
ный состав цеха, ликвиди­
ровать задолженность по 
профсоюзным взносам, а 
также собрать полностью 
очередной взнос по ОРС. 
Кроме того развернута боль­
шая работа по сбору средств 
по добровольным общест­
вам. По этому ударному 
комсоду и ударнику фин- 
фронта тов. Останину надо 
равняться всем цеховым 
комсодам завода.

Если уж выполнение фи­
нансовых обязательств 3-го 
квартала на 15 сентября 
вследствие растерянности 
руководства сорвано, то 
надо этот пробел наверстать. 
По преступнейшему самоте­
ку в деле мобилизации 
средств, отсутствию руко­
водства со стороны ряда 
цеховых профорганизаций 
(паровозный цех т. Студен­
тов) и др. нужно крепко 
ударить. Финплан 3-го квар­
тала должен быть выполнен.

Горюнова.
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Борьба за хлеб является 
борьбой за социализм. В 
нынешний год, благодаря 
большевистским указаниям 
тов. Сталина, данным им на 
январском пленуме ЦК и 
ЦКК ВКП(б), партия доби­
лась решающих успехов в 
деле борьбы за большевист­
ский урожай. Говоря о по­
строении бесклассового со­
циалистического общества 
Ленин указывал, что «социа­
лизм начинается там, где 
идет борьба за охрану каж­
дого пуда угля и хлеба», по­
этому вполне понятно какое 
значение имеет для нас ох­
рана социалистической соб­
ственности, как основы 
нашего социалистического 
строя.

Ничего этого не хотела и 
не хочет понять часть руко­
водителей из пригородного 
хозяйства ОРС ВРЗ. Здесь, 
начиная с самого сенокоса и 
кончая последними днями, 
грубо нарушили все указания 
партии и правительства и 
большевистскую борьбу за 
сохранение урожая променяли 
на разбазаривание хлебных 
фондов еще задолго до полу­
чения зерна в чистом виде. 
Как происходило разбрасы­
вание тысяч пудов хлеба на 
ветер—покажут следующие 
факты.

При жнитве ячменя маши­
нами об уборке калосьев не 
думали. В результате 50 про­
центов урожая лежит на 
поле в оставшихся колосьях. 
Скирдование сжатого хлеба 
было забыто, в результате 
рожь в суслонах проросла и 
находится на пути к полной 
гибели, овес на участках 
около деревни Романцеве 
косили, не связывая его в 
снопы, в результате он про­
рос, загрязнился землей и 
таким образом угроблено не 
один гектар.

Летом урожай был отдан 
на ведение скоту. Около 
фермы «Рубцове» до 5 га 
посевов стравлено коровам,

БЕЗДЕЛЬНИК ВАНЮШЕВ СГНОИЛ УРОЖАИ
а чтобы скрыть следы пре­
ступления, взяли эти посевы 
скосили и скормили лоша­
дям. Рабочие ВРЗ, живущие 
в Ковыринском поселке, по­
могали сенокосить и по 
речке Янгосорке. Было на­
кошено, высушено и сложе­
но в копны сено до 20 тонн. 
Это сено, неубранное, на 
месте сгнило. Эти преступ­
нейшие факты можно было 
бы продолжить дальше; но 
довольно и этого, чтобы су­
дить о том, как вредители 
с партийным билетом в кар­
мане, разложившиеся лю­

дишки, довели дело, как го­
ворят, до ручКи.

В безобразном состоянии 
хода уборочных работ преж­
де всего виновато и руко­
водство пригородного хозяй­
ства, но самая большая ви­
на ложится на заведываю- 
щего основным участком фер­
мы «Рубцове» Ванюшева, 
этого проходимца, обанкро­
тившегося отщепенца, кото­
рый пустил на ветер тысячи 
пудов зерна, сгноил тысячи 
тонн корма. Это он, вреди­
тель, чувствуя себя барином, 
умел хорошо ездить на спе­

циальной лошади, это он 
наплевательски по-бюрокра­
тически относился к рабо­
чим, не создавая условий 
для них и разбазаривая кад­
ры направо и налево. Это 
он в самые напряженнейшие 
дни уборочных работ про­
сыпался в 11 часов и про­
водил дни в беспорядочной 
суетне, не дающей никакой 
пользы. Это он, Ванюшев, 
липовый коммунист часто 
приезжал на Вологду 2* 
дяде, иногда в 9 часов утра 
и уезжал вечером пьяный на 
ферму.

„ГЕРОИ" НАШЕГО ВРЕМЕНИ

Партийная организация 
посылая работников н 
пригородное хозяйство, воГ 
лагала на них большие на 
дежды, обязывала их быт 
на чеку, обязывала возглав 
лять борьбу за большеви 
стский урожай, Характер» 
поведение в этом отноше 
нии коммунистов руководи 
телей пригородного хозяй 
ства, как секретаря ячейм 
Лукинова А., директора ко, 
опхоза Корнилова, не гово 
ря уже о такой «партшля- 
пе», как бывший директор, 
а теперь пом. директора 
х-ва Попов и о Ванюшеве, 
как опустившемся, прогнив- 
шем вредителе. Вполне 
понятно, что связанные од­
ной работой, за которую 
руководители отвечают не 
меньше, чем сам Ванюшев, 
они боялись круто ставитй 
о нем вопрос «как бы чего 
не вышло».

Дальше терпеть та­
кое состояние нельзя. Ваню­
шев, как вредитель, должен 
ответить перед пролетарским 
судом Как он боролся за 
социалистическую собствен­
ность, доверенную ему, как 
члену партии? Он эту социа­
листическую собственность 
вместо сбережения отдал на 
волю стихии, не желая сох­
ранить, а раз так, то закон 
правительства от 7 августа 
надо к Ванюшеву применить 
и это будет справедливей­
шим возмездием негодяю, 
обворовавшему рабочих за­
вода, а вместе с этим и го­
сударство.

Рабочие ВРЗ Хомяков, 
Смирнов, Курбатов.

Уничтожим 
„осье“ гнездо 

в столовой
В рабочей столовой на 

кухне безобразия не прекра­
щаются. Старший повар Бе­
ляев не борется за сохране­
ние продуктов и занимается 
обжуливанием рабочих.

Например, хорошее моло­
ко Беляев сквасил и пустил 
через неделю в продажу 
пополам с водой. Рыбные 
котлеты, вместо полагаю­
щихся 100 грамм, отпускал 
по 50 грамм. Беляев распу­
стил своих подчиненных. 
Повар Зажигин в компании 
с Бакуниной жарит для се­
бя отдельно картофель с 
маслом. Продукты безнака­
занно портят, например, 
7 сентября по распоряжению 
Беляева на свинарник 
отправлена бочка чищеной 
картошки, которую проква­
сили, не сумев использовать,

Партийно-массовая работа 
развалена. Надо крепко уда­
рить по всем разгильдяям 
столовой, которые срывают 
нормальное питание рабо­
чих. Куликов.

Долг домохозяйки выполнить обязательства.
На состоявшемся слете домохозяек ВРЗ где присутствовало свыше 200 человек При обсуждении 

вызова домохозяек депо Александров по лучшей уборке урожая нынешнего года приняты 
боевые обязательства. Вместе с принятием самообязательств домохозяйки ВРЗ выз­
вали на соцсоревнование домашних хозяек ж.-д. узла и завода «Северный Коммунар».

На сегодня выполнение самообязательств идет неудовлетворительно. Только одна бригада 
под руководством домохозяйки Ивановой по боевому принялась за работу. Тов Иванова выво­
дит на поля пригородного хозяйства 7—8 домохозяек, а остальные бригадиры выделенные на сле­
те не развертывают работу.

Чрезвычайно напряженное состояние пригородного хозяйства требует от 
женщин домохозяек проявления боевой инициативы по срочной помощи в убор­
ке урожая. Домохозяйки взятые на себя обязательства должны выполнить с
честью.

ДАВЫДОВА.

БЫВШИЙ помещик под
КРЫЛЫШКОМ У СОКОЛОВА

Экспедитором ОРС ВРЗ работает сын бывшего круп­
ного помещика из имения Голенцово Марковского ссо- 
вета Грязовецкого района Миронов Николай Петрович.

Этот тип пролез на службу в уголовный розыск, 
там его разоблачили и потом судили за каверзные 
дела, Миронов отбыл наказание в исправдоме и пролез 
каким то путем сначала в материальный отдел завода, 
а потом по протекции т. Соколова устроился в ТПО, 

Такого «экспедитора» из ОРС надо немедленно вы­
ставить, а за близорукость начальника ОРС т. Соко­
лова привлечь к ответственности Ф. Хомяков.

Жулика Слоева—к ответу
Слесарь паровозного цеха 

Слоев Ливерий Иванович 
обманным путем получал 
продкарточку из ТПО ВРЗ 
с июля по сентябрь месяц 
на «сестру», которая факти­
чески не жила с ним.

Будучи уполномоченным 
жакта № ПО Слоев после

заверения стандартной 
справки, вносил в пустую 
графу фамилию своей сес­
тры. В жакте эту подлость 
выявили. Слоев должен от­
ветить перед завкомом ВРЗ 
за свои грязные дела.

Уницкий.

1НЕ ТРАТИТЬ НА
ЛЕНТЯЯ ДЕНЬГИ

Безобразия происходят на 
строительстве свинарника в 
ферме «Рубцове» пригородно­
го х-ва ВРЗ. Работа нача­
лась с 3 июля нынешнего 
года и грозит затянуться на 
неопределенное время.

На строительстве рабо­
тает 5 плотников, ко­
торыми управляет бригадир 
Молчановский. Этот, «горе 
руководитель» ходит ручки 
в брючки, ничего не делая.

Понапрасно тратятся день­
ги на оплату этого лентяя. 
Надо его заставить работать 
топором, он это делать ве­
ликолепно может, а для 
учета работы бригады дать 
ему два три дня в месяц 
освобождения, будет дешево 
и справедливо.

А. К.

„новости
КУЛИНАРИИ"

Зав. столовой ИТР т. Яце- 
мирский не борется за ка­
чество обедов и санитарное 
состояние кухни. Например, 
вечером 10 сентября овощ­
ной суп подавали очень 
жидкий, без приправы сме­
таной. 11 сентября полу­
чилось еще хуже: в супе 
плавали полуаршинные чер­
ви. Санбригадой в столе 
для приготовления пищи 
обнаружены черви. Поло­
тенце у умывальника для 
столующихся всегда неве­
роятно грязное и сырое.

Характерно, что официан­
тка Куликова, подавшая 
суп с червем, требовала за 
него уплаты. Такие безо­
бразия надо немедленно 
устранить.

Мамаев.

Чистой ложке 
свое место

Несмотря на ряд указаний ра­
бочих и санврача тов. Левитского 
в рабочей столовой никак не мо­
гут выполнить простого мероприя­
тия—это отдельное хранение ло­
жек бывших в употреблении и 
чистых. Часто столующиеся пу­
таются и берут грязные ложки.

Необходимо устроить два ящи­
ка, окрасив их в разпые цвета. 
Например, в белом держать чи­
стые ложки, а в красном грязные, 
тогда путаница будет устанена.

Фишер.
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